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1. Загальні положення
1.1. Всеукраїнська спілка викладачів перекладу, далі «Спілка», є громадською організацією, яка об'єднує фахівців у галузі навчання перекладу на основі спільності інтересів для реалізації мети та завдань, передбачених цим Статутом.

1.2.  Спілка є неприбутковою громадською організацією. 

1.3.Спілка створена і діє у відповідності з Конституцією України, Закону України «Про громадські об’єднання»,  чинним законодавством та цим Статутом.

1.4. Спілка набуває прав юридичної особи з моменту її державної реєстрації в порядку, встановленому законом, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм повним найменуванням, емблемою або логотипом, штампи, бланки, та інші реквізити з власною назвою, зразки яких затверджуються Радою Спілки. Символіка реєструється відповідно до чинного законодавства.

1.5. Повне найменування Спілки: 

-  українською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ВСЕУКРАЇНСЬКА   СПІЛКА ВИКЛАДАЧІВ    ПЕРЕКЛАДУ»;

- англійською мовою: VOLUNTEER ORGANIZATION «UKRAINIAN  TRANSLATOR   TRAINERS’  UNION»;

 Скорочена назва: 

- українською мовою:   ГО ВСВП;
 - англійською мовою –   VO UTTU.
1.6. Для досягнення мети та реалізації завдань Спілка має право здійснювати відповідно до закону підприємницьку діяльність через створені в порядку, передбаченому законом, юридичні особи (товариства, підприємства), якщо така діяльність відповідає її меті та сприяє її досягненню. 
1.7. Спілка не є прибутковою організацією за законодавством України і не має на меті одержання та перерозподіл прибутку.
1.8 Члени Спілки не відповідають за зобов’язаннями Спілки , а Спілка  не відповідає по зобов’язанням своїх членів.
1.9. Спілка утворена на засадах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу його членів, прозорості, відкритості та публічності.
1.10.  Спілка здійснює свою діяльність на території, яку обирає самостійно, крім випадків, визначених законом. 

1.11. Для здійснення більш ефективної діяльності Спілка може мати свої відокремлені підрозділи. 

1.12. Спілка може мати всеукраїнський статус за наявності у неї відокремлених підрозділів у належній кількості і якщо такий статус підтверджено у порядку, встановленому законом. 
1.13.Держава забезпечує додержання прав та законних інтересів Спілки. Втручання державних органів та службових осіб у діяльність Спілки не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

2. Мета напрями діяльності Спілки
2.1. Метою діяльності Спілки є сприяння підвищенню якості підготовки перекладачів в освітніх закладах України та захист законних спільних інтересів своїх членів заради сприяння інтеграції українського суспільства до міжнародної спільноти за рахунок розширення (через переклад) доступу до надбань світової цивілізації, міжнародних контактів і джерел інформації. 

2.2. Основними  напрямами діяльності Спілки є:
· створення організаційних передумов для встановлення контактів та налагодження співпраці українських фахівців з викладання перекладу;

· розвиток міжнародних контактів і співпраці між українськими й зарубіжними фахівцями з викладання перекладу.

2.3. 3 метою виконання статутних завдань і цілей Спілка в установленому порядку:

· надає консультативну допомогу членам Спілки  у розвитку їхньої фахової діяльності;

· створює інформаційну базу Спілки, здійснює інформаційне забезпечення членів Спілки;

· надає консультативну допомогу викладачам закладів освіти України щодо змісту навчання перекладачів, наявних навчально-методичних матеріалів, розробки нових  навчальних курсів та документації, інформує про можливості залучення провідних фахівців України та зарубіжних спеціалістів до процесу вдосконалення навчального процесу в освітніх центрах, які здійснюють підготовку перекладачів;

· проводить збір, аналіз і систематизацію пропозицій членів Спілки та пропонує шляхи і форми їхньої реалізації, вносить до відповідних органів пропозиції щодо вдосконалення системи підготовки перекладачів в Україні;

· сприяє розвитку дослідницької мережі для вивчення проблем розробки та функціонування науково обґрунтованої системи підготовки перекладачів в Україні;

· розвиває і підтримує відносини з вітчизняними, зарубіжними та міжнародними об'єднаннями, які мають відношення до підготовки перекладачів; організовує зустрічі, семінари, конференції, симпозіуми за участі українських та зарубіжних фахівців з навчання перекладу;

· сприяє підвищенню кваліфікації членів Спілки, обміну досвідом, викладачами та студентами між навчальними закладами України та зарубіжних країн; заохочує укладання двосторонніх та багатосторонніх угод між ними для здійснення конкретних проектів, спрямованих на поліпшення якості підготовки перекладачів, інформує про можливості навчання та стажування у провідних центрах в Україні та за кордоном;

· через засоби масової інформації та власні видання здійснює пропаганду і популяризацію досягнень членів Спілки, сприяє виданню загальноукраїнського наукового журналу з проблем навчання теорії та практики перекладу;

·  здійснює інші функції, які відповідають цілям та завданням діяльності Спілки і не суперечать чинному законодавству.

2.4. Для здійснення мети та напрямів діяльності, викладених в цьому Статуті, Спілка має право:

· виступати учасником цивільно – правових відносин, набувати право майнові і немайнові права;

· ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, надавати допомогу в їх створенні;

· створювати установи та організації;

· одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей та завдань;

· вносити пропозиції до органів влади і управління;

· розповсюджувати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету і цілі, а також інших громадських об’єднань;

· засновувати з метою досягнення своєї статутної мети (цілей)  засоби масової інформації;

· засновувати підприємства, необхідні для виконання статутних цілей;

· представляти та захищати свої законні права і інтереси та законні права і інтереси своїх членів у державних та громадських органах;

· вступати з іншими об’єднаннями громадян в спілки, союзи, асоціації тощо, укладати між собою угоди про співробітництво та взаємодопомогу; 

· брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування для проведення консультацій з громадськими об'єднаннями та підготовки рекомендацій з питань, що стосуються сфери її діяльності;

· налагоджувати дружні та творчі зв’язки з відповідними зарубіжними організаціями;

· здійснювати співробітництво з іноземними неурядовими організаціями та міжнародними урядовими організаціями з дотриманням законів України та міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України;

· сприяти забезпеченню своїх членів інформацією, правовою допомогою шляхом консультацій та різних форм навчання;

· організовувати лекції, дискусії, конференції, семінари, „круглі столи ”;

· проводити соціологічні дослідження;

· користуватися іншими правами передбаченими чинним законодавством.

2.5. Втручання в діяльність Спілки державних, громадських або інших органів не допускається.
3. Порядок набуття і припинення членства у Спілці, права та обов’язки членів Спілки

3.1. Членство в Спілці може бути індивідуальним. Індивідуальними членами Спілки можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 14 років та які займаються діяльністю, що відповідає цілям і завданням Спілки.  
3.2. Прийом до Спілки здійснюється Радою Спілки на підставі таких документів:

· письмова анкета-заява;

· документ про сплату членського внеску, який є одночасно вступним внеском.
3.3.Рішення про прийняття до Спілки приймається на черговому засіданні Ради Спілки простою більшістю голосів членів Ради. Підставами для відмови у прийнятті до Спілки є:

· здійснення заявником дій, що суперечать цілям та завданням Спілки;

· обмеження заявника законом у правоздатності або дієздатності. 

3.4.  Членство в Спілці припиняється у зв'язку з:

· заявою члена Спілки про вихід, яка подається до Ради Спілки чи відокремленого підрозділу; 

· несплатою чергового  членського  внеску;

· припинення діяльності Спілки.

Рішення про виключення з членів Спілки приймається черговими Загальними зборами членів Спілки.

3.5.  Члени Спілки мають право:

· обирати та бути обраними до керівних органів Спілки;

· отримувати інформацію про діяльність Спілки;

·  брати участь у визначенні основних напрямків діяльності Спілки;

· обговорювати будь-які питання діяльності Спілки та вносити пропозиції щодо поліпшення її діяльності;

·  на захист Спілкою своїх прав і законних інтересів;

· на свій розсуд вільно вийти з членів Спілки;

· звертатися до Спілки за консультативною допомогою у здійсненні наукових досліджень.

3.6. Члени Спілки зобов'язані:

· дотримуватися положень статуту Спілки;

· брати активну участь у досягненні цілей і здійсненні завдань Спілки, в реалізації рішень його керівних органів;

· своєчасно сплачувати членські внески.

4. Статутні органи та структура Спілки
4.1.   Статутними органами Спілки є:

· Загальні збори членів Спілки;

· Рада Спілки;

· Правління Спілки;

· Ревізійна комісія Спілки.

4.2. Вищим статутним органом Спілки є Загальні збори членів Спілки (далі Загальні збори).   
На Загальних зборах можуть прийматися рішення з будь-яких питань діяльності Спілки.

   
До виключної компетенції Загальних зборів належить:

· затвердження Статуту Спілки, внесення до нього змін Статуту;

· визначення основних напрямків діяльності Спілки;

· обрання Президента і Віце-Президента Спілки, Правління та Ревізійної комісії Спілки; 
· встановлення кількісного і персонального складу Ради Спілки на період між Загальними зборами;

· Заслуховування звітів Ради Спілки за результатами діяльності Спілки і прийняття відповідних рішень за результатами заслуховування звіту;

· Заслуховування звітів Ревізійної комісії Спілки і прийняття відповідних рішень за результатами заслуховування звіту;

· затвердження розміру членських внесків на період між Загальними зборами;

· реалізація права власності на кошти та майно Спілки;

· виключення з членів Спілки;  

· прийняття рішення про реорганізацію або саморозпуск Спілки, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

Чергові Загальні збори скликаються за рішенням Ради Спілки один раз на рік. При необхідності, за рішенням Ради Спілки або за вимогою 1/3 членів Спілки, скликаються позачергові  Загальні збори.

Рішення про скликання Загальних зборів, час, місце проведення та їх порядок денний оголошується не пізніше, як за два місяці до початку роботи Загальних зборів.

Загальні збори правомочні за наявності присутності не менше половини числа обраних делегатів. Норма представництва на Загальних зборах встановлюється рішенням Ради.   

Загальні збори ухвалюють рішення простою більшістю, а з питань внесення змін до Статуту, прийняття рішення про реорганізацію або саморозпуск Спілки –¾ голосів членів, присутніх на Загальних зборах. Рішення про внесення тих чи інших питань до порядку денного для обговорення на Загальних зборах ухвалюються Загальними зборами за пропозицією Ради Спілки, будь-кого з членів Загальних зборів. 

Рішення Загальних зборів можуть бути ухвалені шляхом проведення заочного голосування (шляхом опитування). Таке голосування може бути проведене шляхом обміну документами за допомогою поштового, телеграфного, телетайпного, телефонного, електронного або іншого зв'язку, що забезпечує автентичність переданих повідомлень, що приймаються, за їх документальним підтвердженням. терміни проведення Загальних зборів шляхом заочного голосування мають бути встановлені так, щоб члени організації, що беруть участь в голосуванні мали можливість ознайомитися з додатковою інформацією по питаннях, поставлених на голосування.

4.3. Рада Спілки:
· є керівним органом у період між Загальними зборами Спілки і приймає рішення з усіх питань, які не віднесені цим Статутом до виключної компетенції Загальних зборів членів Спілки;

· співпрацює з органами державної влади і місцевого самоврядування, установами, організаціями та підприємствами з основних питань діяльності Спілки;

· формує та вносить на розгляд Загальних зборів пропозиції з основних напрямків діяльності Спілки;

· проводить формування секторів на громадських засадах, які сприяють досягненню головної мети та статутних завдань Спілки;

· затверджує бюджет Спілки, кошторис витрат на утримання штатного апарату Спілки, розміри членських внесків;

· заслуховує звіти Правління Спілки за результатами діяльності Спілки

· приймає рішення про створення відокремлених підрозділів Спілки, координує їх діяльність;

· здійснює інші функції, покладені на неї Загальними зборами та цим Статутом.

Кількісний склад Ради Спілки встановлюють Загальні збори, які обирають членів Ради терміном на 5 років. У випадку створення нових секторів у період між Загальними зборами, їх керівники автоматично входять до складу Ради на тимчасовій основі і підлягають затвердженню Загальними зборами. До складу Ради входять Президент, Віце-Президент, Секретар, керівники секторів, представники відокремлених підрозділів Спілки. Головою Ради є Президент Спілки. При достроковому виході зі складу Ради довибори проводяться Радою Спілки з наступним затвердженням на позачергових або чергових Загальних зборах.

Засідання Ради Спілки проводяться в міру потреби, але не рідше одного разу на рік і є правомочними при наявності 60% її членів. Рішення приймаються 2/3 голосів   присутніх на засіданні членів Ради Спілки. За рішенням Ради голосування може бути проведено в електронному режимі і в такому випадку, присутнім на засіданні також вважається кожен член Ради, який проголосував у електронній формі. Кожен член Ради має один голос.

Письмове рішення, підписане не менш як двома третинами членів Ради має таку ж саму силу, як і рішення Ради, прийняте на її засіданні.

Рада має визначити сектори, відповідальні за певну ділянку роботи Спілки, якщо визнає це доцільним. При цьому всі акти і робочі  процедури цих секторів мають повністю і вчасно доводитися до відома Ради.

4.4. Президент Спілки, який обирається на Загальних зборах  на 5 років:

· керується цим Статутом, рішеннями Загальних зборів і Ради Спілки;

· організовує роботу Ради та Правління Спілки;

· представляє Спілку в державних органах, громадських та міжнародних організаціях;

· затверджує плани діяльності Ради Спілки та Правління Спілки, звіти про їх виконання;

· від імені Спілки підписує угоди та інші документи;

· розпоряджається на підставі рішень Загальних зборів та Ради Спілки майном та коштами Спілки;

· підписує фінансові документи, видає доручення, відкриває рахунки в банках;

· затверджує штатний розклад, призначає та звільнює штатних працівників Спілки; 
· в межах своєї компетенції приймає рішення по пропозиціях і заявах, що надійшли від членів Спілки та інших організацій;

· виконує інші функції, що випливають із цього Статуту та рішень Загальних зборів.

 4.5. Правління Спілки (далі «Правління») обирається на Загальних зборах Спілки строком на 5 років та вирішує поточні господарчі,  організаційні та інші оперативні питання.

Президент (Голова Правління), Віце-президент (заступник Голови Правління) та Секретар Спілки є членами Правління за посадою та здійснюють діяльність на безоплатній основі.  В межах кошторису на утримання статутних органів Спілки та у відповідності із штатним розкладом до роботи у Правлінні можуть залучатись на умовах найму або на громадських засадах методисти, консультанти, технічні працівники тощо. Очолює Правління Президент Спілки, який керує його роботою.

В межах своєї компетенції Президент видає розпорядження і дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників Правління.

Працівники Правління діють згідно з розподілом обов'язків, затверджених Президентом Спілки. При відсутності Президента Спілки, його обов'язки виконує Віце-президент.

4.6. Ревізійна комісія Спілки є контрольним органом Спілки. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами Спілки строком на 5 років і на перших зборах обирає з числа своїх членів Голову, який керує роботою Комісії. Кількісний та персональний склад Ревізійної комісії визначається Загальними зборами. Перевірка господарської та фінансової діяльності Спілки проводиться один раз на рік. Результати перевірок розглядаються на засіданні Ревізійної комісії. Член Ревізійної комісії, не згодний з рішення комісії, може викласти свої зауваження і доповісти їх на Загальних зборах. Засідання комісії правомочне, якщо на ньому присутні не менше половини її членів. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів членів комісії. Кожний член комісії має один голос.

До компетенції Ревізійної комісії належить:

· контроль за виконанням рішень Загальних зборів і Ради Спілки та вимог Статуту;

· контроль за правильністю використання майна та коштів Спілки;

· контроль за фінансово-господарською діяльністю Спілки. 

Члени Ревізійної комісії можуть брати участь в роботі Ради Спілки з правом дорадчого голосу. Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу Ради Спілки.

Результати перевірок доповідаються на Загальних зборах Спілки.

5. Порядок оскарження рішень, дій чи бездіяльності керівних органів спілки 
5.1. Члени Спілки мають право оскаржувати рішення, дії чи бездіяльність керівних органів Спілки. Скарга на рішення, дії чи бездіяльність керівних органів Спілки може бути як індивідуальною, так і колективною.

5.2. Скарга на рішення, дії чи бездіяльність Ради Спілки розглядається Ревізійною комісією. 

5.3. Скарга на рішення, дії Ревізійної комісії розглядається Загальними зборами Спілки. Якщо скарга стосується бездіяльності Ревізійної комісії, така скарга розглядається Радою Організації. У разі не можливості розгляду такої скарги Радою, скарга передається на розгляд Загальних зборів.

5.4. Термін розгляду скарг становить 30 календарних днів з дня надходження відповідної письмової скарги.

6. Порядок створення, діяльності та припинення діяльності відокремлених підрозділів

6.1. Спілка може мати відокремлені підрозділи, які утворюються за рішенням Ради Спілки. Відокремлені підрозділи не є юридичними особами та діють відповідно до своїх Положень, які затверджені рішенням Ради Спілки.

6.2. Керівника відокремленого підрозділу призначає Рада Спілки .  

6.3.  Відокремлені підрозділи мають наступні повноваження:

- реалізують статутні мету та завдання Спілки в межах наданих рішенням  Ради Спілки;

- проводять роботу по залученню нових членів засобами не забороненими чинним законодавством України;

- представляють  Спілку на території певної адміністративно-територіальної одиниці. 

6.4. Керівник відокремленого підрозділу має право на:

- використовувати назву та символіку  Спілки для реалізації завдань Спілки;

- отримувати допомогу у реалізації завдань Спілки від керівних органів та посадових осіб Спілки ;

- бути присутнім на Загальних зборах Спілки, засіданні Ради;

- звертатись з клопотаннями до керівних органів Спілки;

- захист свої х законних прав та інтересів;

- всебічне сприяння від керівних органів Спілки.

6.5. Керівник відокремленого підрозділу зобов’язаний:

- дотримуватись вимог Статуту Спілки;

- активно впроваджувати рішення керівних них органів Спілки (прийнятих в межах Статуту Спілки та чинного законодавства);

- не допускати дій спрямованих на порушення честі, гідності членів Спілки.

6.6. Діяльність відокремленого підрозділу може бути припинено шляхом його закриття за рішенням Ради Спілки.

7. Порядок звітування керівних органів Спілки перед її членами  

7.1. Звітування керівних органів Спілки перед її членами є обов’язком Спілки.

7.2. Рада Спілки складає щорічні звіти про свою діяльність у термін до 10 січня наступного року.

Звіти Ради Спілки затверджуються Загальними зборами Спілки. Форма звіту є довільною, але повинна мати аналітичну та статистичну інформацію про виконання планових та позапланових заходів. 

7.3. Президент підзвітній Загальним зборам Спілки, тому обов’язково звітує про свою діяльність на кожних чергових Загальних зборах Спілки.

У разі проведення позачергових Загальних зборів Спілки з питання дострокового припинення повноважень Президента Спілки, Президент не тільки повинен, але і має право надати звіт про свою діяльність за звітній період.

7.4. Ревізійна комісія звітує про свою діяльність та результати проведених перевірок Загальним зборам Спілки. 

7.5. Члени Спілки мають право ознайомлюватись із щорічними звітами Ради не тільки під час проведення Загальних зборів Спілки, але і до їх проведення.

На вимогу 1/3 членів Спілки, до проведення чергових Загальних зборів Спілки, Президент Спілки повинен надати звіт про свою діяльність у спосіб, який вирішать члени Спілки (усний, письмовий; засобами електронного, телефонного зв’язку, особисто). 

8. Джерела надходження коштів та іншого майна Спілки, порядок використання коштів Спілки

8.1. Спілка для використання своєї мети має право володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та  іншим майном, яке відповідно до закону передано Спілці її членами або державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування, чи на інших підставах, не заборонених законом.

У власності Спілки може бути майно і кошти, які необхідні для здійснення статутної діяльності. Спілка може мати у власності, орендувати та надавати в оренду будинки, споруди, транспортні засоби, обладнання, житловий фонд, цінні папери та інше майно, необхідне для матеріального забезпечення статутної діяльності

8.2. Джерелом надходження коштів та майна Спілки є:

· коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;

· пасивних доходів;

· коштів або майна, які надходять від ведення основної діяльності, з урахуванням положень пункту 157.13 статті 157 Податкового кодексу України;

· дотацій або субсидій, отриманих із державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної, допомоги, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги.

· майно, що придбано за рахунок власних коштів Спілки. 
8.3. Спілка має право на майно та кошти, придбані в результаті господарської та іншої комерційної діяльності створених нею госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств.

8.4. Право власності Спілки реалізує її вищий керівний статутний орган в порядку, передбаченому законодавством України та цим Статутом. Окремі функції щодо господарського управління коштами та майном може бути покладено вищими керівним статутним органом на Раду Спілки, відокремлені підрозділи.

8.5. З метою виконання статутних цілей та завдань Спілка може здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ, організацій, підприємств  із статусом юридичної особи, відповідно до чинного законодавства України.

8.6. Розмір і порядок сплати членських внесків визначається Загальними зборами Спілки .

Щорічні членські внески членів Спілки, інші грошові кошти використовуються за кошторисом у відповідності із затвердженим Радою Спілки положенням.

8.7. Грошові кошти  Спілки витрачаються виключно на здійснення завдань та цілей  Спілка, затверджених цим Статутом та Загальними зборами Спілки .

8.8. Контроль за використанням грошових коштів Спілки   здійснює  Ревізійна комісія.

8.9. Спілка, створені нею госпрозрахункові установи, організації, підприємства, зобов’язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в податкових органах та вносити до бюджету платежі у порядку та розмірах, передбачених законодавством України.

9. Порядок внесення змін до статут Спілки
9.1.Рішення про внесення змін до Статуту приймаються на Загальних зборах Спілки, кількістю голосів, яка не може бути меншою ¾ голосів членів Спілки, присутніх на зборах. Прийняття рішення про внесення змін до Статуту Спілки є виключною компетенцією Загальних зборів Спілки.

9.2. Зміни до Статуту Спілки підлягають обов’язковій реєстрації.

10. Припинення діяльності Спілки
10.1. Спілка припиняє свою діяльність шляхом саморозпуску або реорганізації шляхом приєднання до іншого громадського об’єднання такого самого статусу або за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) громадського об’єднання.

10.2. У разі приєднання Спілки  її права та обов’язки переходять до правонаступників.

10.3. Саморозпуск або реорганізація шляхом приєднання до іншого громадського об’єднання такого самого статусу здійснюється за рішенням Загальних зборів, якщо за це рішення проголосували не менш ніж ¾ членів Спілки , присутніх на Загальних зборах.

10.4. З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про рішення  Спілки про саморозпуск розпочинається припинення Спілки  як юридичної особи та набуває повноважень ліквідаційна комісія.

10.5.З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців відповідних записів та внесення даних про рішення  Спілки до Реєстру громадських об'єднань Рада Спілки може здійснювати лише повноваження комісії з реорганізації, якщо такі повноваження покладені на неї Загальними зборами Спілки. 

10.6.У разі саморозпуску  майно та кошти, що залишились після задоволення вимог кредиторів, передаються за рішенням Загальних зборів на статутні або благодійні цілі іншому (кільком іншим) громадським організаціям, а в разі неприйняття такого рішення – зараховуються відповідно до закону до державного або місцевого бюджету.

10.7.У разі реорганізації майно, активи та пасиви передаються правонаступнику.

10.8. Спілка є такою, що припинила свою діяльність, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про її припинення.
